PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Kasi Kesra

No. |Sasaran Program |Sasaran Kegiatan dan | Indikator Kinerja Satuan Target
atau Sub Kegiatan
(1) (2) 3) @) (5) ()
1 | Program Meningkatnya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan | Efektifitas Kegiatan | Peningkatan
Urusan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
Pemerintahan Masyarakat di | Pemberdayaan delaen. 100
Umum Wilayah Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2 | Program Terlaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan | Harmonisasi Pelaksar}aar}
Urusan Hubungan dengan | Harmonisasi dolaimen 12
Pemerintahan Tokoh Agama dan ’II_‘Iulln;lngi\n dengan
U Tokoh M t OKO gama an
o oo g Tokoh Masyarakat
No. Program, Kegiatan dan atau Sub Anggaran Ket
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 31.600.000 APBD
Pemberdayaan Masyarakat Di
Wilayah Kecamatan
2 Harmonisasi Hubungan dengan Rp. 2.600.000 APBD
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

HASYIM, S.H

NIP. 197206062009061008




PLURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : HASYIM, S.H

Jabatan . Kepala Seksi Kesra

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : PUJI MUHLISUN, S.H
Jabatan : CAMAT KARANGJAMBU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ﬁzg@

HASYIM, S.H
NIP. 197206062009061008




